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Research paper on students” competences pre and post entrepreneurship education in ITE

The research paper takes point in departure in students' experience with entrepreneurial
skills before and after participating in a curriculum based module about Entrepreneurship.
Students’ evaluation will be the focal point thus students will be active in the process of the
research paper.

The content of the paper will evolve around students' experience and development in
Entrepreneurship from participating universitiy colleges in the belief that in order for them to
teach and implement entrepreneurisl skills in future job as a teacher in primary schools they
themselves need to have developed skills in entrepreneurial thinking.

It is of great importance that students' envolvement also include being critical towards the
outcome of the module in order for this project to develop a framework for entrepreneurship
in teacher educations.

All participants of the project will contribute to the contents of the research paper, where also

students will participate in the writing process. UCS), Roskilde, Denmark will lead and
supervise the development and process of the research papar.

109: Forschungsarbeit zu Kompetenzen von
Studierenden vor und nach Entrepreneurship
Education

1. Einleitung

Diese Arbeit basiert auf Praxisforschungen und einer systematischen Untersuchung der
Selbstevaluationen von Studierenden in Bezug auf ihre unternehmerischen Kompetenzen
vor und nach der Teilnahme an einem lehrplanbasierten Modul, das drei Mal stattgefunden
hat (2018-20). Die Ergebnisse einer vorlaufigen Untersuchung der ersten beiden Module
wurden genutzt, um das Modul im dritten Durchgang zu verbessern. Die Teilnehmer*innen,
Erasmus-Studierende aus verschiedenen europaischen Landern sowie danische
Studierende, offenbarten im Laufe der Zeit recht unterschiedliche Verstandnisse von
Innovation und Entrepreneurship Education.

Die Entwicklung unternehmerischer Kompetenzen und Denkweisen ist eines der acht
Schlusselziele fir lebenslanges Lernen, die 2006 von der Européischen Kommission
definiert wurden. Seitdem haben die EU-Mitgliedsstaaten daran gearbeitet, Innovation und
Entrepreneurship in den nationalen Bildungssystemen zu implementieren, bislang ist jedoch
kein gemeinsames Verstandnis der Konzepte entwickelt worden. Manche Mitgliedsstaaten
haben sich auf die Anpassung der Studierenden an eine dominante soziobkonomische
Gesellschaftslogik konzentriert, indem Sie Entrepreneurship fur einen kommerziellen Markt
in den Fokus gertckt haben. Andere Lander haben sich dagegen starker auf
Entrepreneurship als etwas, das soziale und kulturelle Werte fur andere schafft,
konzentriert. In diesen Modulen haben sich die Studierenden hauptséachlich im Sinne der
letztgenannten Herangehensweise mit dem Thema auseinandergesetzt.

2. Der theoretische Rahmen

Der Lehrplan der Module wurde auf Grundlage einer Definition von Entrepreneurship
Education ausgearbeitet, die von der danischen Foundation for Entrepreneurship und dem
danischen Bildungsministerium empfohlen wurde.

~Entrepreneurship heifdt, Gelegenheiten zu nutzen und ldeen in die Tat umzusetzen und
sie in Werte fur andere zu verwandeln. Der geschaffene Wert kann finanzieller,

kultureller oder sozialer Art sein.” (FFE 2012)



Diese Definition legt den Schwerpunkt auf proaktives Handeln, um Werte fur andere
Menschen zu schaffen und Beziehungen zwischen einem Individuum/Individuen und
anderen herzustellen. Auf Grundlage dieser Definition wurde der Lehrplan so gestaltet,
dass er eine unternehmerische Denkweise fordert, indem vier Dimensionen im Lehrplan
verankert wurden: Einstellung, Aktion, Auf3enorientierung und Kreativitat (Abb. 1).
Einstellung wird als zentrale Dimension verstanden, die Kreativitat, Aktion und
AulRenorientierung beeinflusst und von diesen beeinflusst wird. Uns ist bewusst, dass
psychologische Forschungen darauf hindeuten, dass eine Einstellungsveranderung als
Verhaltensdnderung Ausdruck findet, wenn Faktoren wie ,Intentionsspezifitét,
Handlungsschwierigkeit, kontextuelle Unterstiitzung, gewohnheitsmaRiges Verhalten®
eingeschlossen werden, und deshalb mussen spezifische Strategien angewendet werden,
um erfolgreich zu sein. (Arbuthnott 2009, S.161).

Kern- Kern-
lehrpléne lehrplane Abb. 1. Die vier unternehmerischen
Dimensionen, verankert in den
Kernlehrplanen von
Bildungseinrichtungen (Rasmussen,
Moberg, Revsbech, S. 12)

3. Die Struktur des Moduls

Das Modul ,Entrepreneurship in der Schule* wurde entworfen, um die Studierenden
bei ihrer individuellen Entwicklung der vier Dimensionen zu unterstitzen (Abb. 1). Im
Laufe der drei Jahre wurde das Modul an die sich verandernden Interessen der
Studierenden und Lehrenden angepasst und im dritten Jahr wurde die
Unterrichtsmethode wegen der Einschréankungen des 6ffentlichen Lebens durch
Corona auf E-Learning umgestellt.

Die Struktur des Moduls wurde durch vorherige Untersuchungen zur Entwicklung von
Entrepreneurship in der Ostseeregion inspiriert.

~Europa steht vor zahlreichen globalen Herausforderungen (wirtschaftlich und im Hinblick
auf Umweltfragen) sowie einem generellen Wandel der Arbeitskultur. Die Gesellschaft hat
sich von einer industriellen, auf Beschéaftigung basierenden Gesellschaft hin zu einer
globalen Wissensgesellschaft entwickelt, die auf Innovation und projektbasierter Arbeit
fufdt.

Dies erfordert eine neue unternehmerische Denkweise und Kultur. Die européischen
Schulen haben eine besondere und wichtige Aufgabe darin, diese unternehmerische
Denkweise zu fordern und zu entwickeln. Ein Fokus auf Entrepreneurship wahrend der
Ausbildung bereitet Studierende auf eine zukinftige Nachfrage nach Innovation, Initiative



und Unternehmergeist vor." (,Entrepreneurship im Bildungsbereich in der Ostseeregion’,
2006)

In Verbindung mit diesen Uberzeugungen wird Entrepreneurship eine wichtige Rolle in
Lernumgebungen spielen und die Definition von Entrepreneurship wird als
Schlisselkomponente in einer realen Lernumgebung betrachtet.

Im Bericht ,Entrepreneurship im Bildungsbereich in der Ostseeregion’ (2006) heif3t es:

»Ein Sinn fir Eigeninitiative und Entrepreneurship bedeutet die Fahigkeit, Ideen in Aktion
umzusetzen. Dies erfordert Kreativitét, Innovation und Risikobereitschaft sowie die
Fahigkeit, Projekte zu planen und zu managen, um Ziele zu erreichen. Das Individuum ist
sich des Kontexts seiner Arbeit bewusst und ist in der Lage, sich bietende Gelegenheiten zu
ergreifen. Dies ist die Grundlage fir den Erwerb spezifischerer Kompetenzen und
Kenntnisse, die von jenen bengtigt werden, die soziale oder kommerzielle Aktivitaten
etablieren oder dazu beitragen. Dazu sollte auch ein Bewusstsein fir ethische Werte und die
Forderung von Good Governance gehoren.”

Es wurde davon ausgegangen, dass die meisten der Studierenden Erfahrungen und
Kompetenzen in den Bereichen Kreativitat, Innovation und Projekte haben wirden, aber
vielleicht keine in den Bereichen Entrepreneurship und Risikobereitschaft.

Vom Modul umfasste Kompetenzbereiche und Themen

Es kdnnen alle Themen im Modul implementiert werden. Die im Modul behandelten
Themenbereiche werden Englisch sowie padagogische Themen sein.

Unternehmerische Fahigkeiten involvieren vier verschiedene Kompetenzbereiche:
Kreativitat, Aktivitat , Bewusstsein fur die Umwelt sowie personliche/ethische Einstellungen.

1. Kreative Fahigkeiten - Ideen und Gelegenheiten erkennen, Wissen nutzen,
experimentieren und improvisieren, Problemlésungsmethoden

2. Bewusstsein fur die Umwelt - globales und lokales Kulturbewusstsein,
Kontextbewusstsein, Nachhaltigkeit

3. Personliche/ethische Einstellungen - Risikobereitschaft, Bewusstsein fur
ethische Fragen, Selbstwirksamkeit, Ambiguitatsakzeptanz

4. Proaktives Verhalten - Projekte planen und managen, Wertschopfung, fur
Diskussionen geeignete Sprache, demokratische Fahigkeiten,
Zusammenarbeit

In der Entrepreneurship Education und im Zuge des Moduls wiirden letztlich folgende
Lernergebnisse erzielt werden:

Fahigkeitenziele: Der/die Studierende kann | Wissensziele: Der/die Studierende hat Kenntnisse Uber

in unterschiedlichen Kontexten kommunizieren | Kommunikations- und Erziehungstheorien

Initiative ergreifen, Risiken eingehen und Theorien zu Innovation, Kreativitat und unternehmerischen
Verantwortung Ubernehmen Kompetenzen

nach Gelegenheiten suchen und diese nutzen | Verfahren der Datensammlung

mit anderen zusammenarbeiten unterschiedliche Arten der Ko-Kreativitat in unterschiedlichen
Prozessen




Ideen in die Tat umsetzen Projekt- und Prozessmanagement im Klassenzimmer

Ideen unter Beruicksichtigung von Umweltfragen| Umwelttheorie und Entrepreneurship Education
in Mehrwertprodukte verwandeln

die Glaubwiirdigkeit und den Wert von Theorien Uber verschiedene Arten der Evaluation
unternehmerischen Ideen und Produkten

beurteilen

Unternehmerische Fahigkeiten lehren und in didaktische Prozesse in Verbindung mit Innovation, Kreativitat und
einem kreativen Unterrichtsrahmen agieren, Entrepreneurship

indem der Fokus auf die Lehrmethoden anstelle
des Inhalts gelegt wird

Abb. 2.

Die Module basierten auf Theorien zum Unternehmertum und auch die
Praktikumserfahrungen der Studierenden wurden in das Modul aufgenommen. Es hatte
zum Ziel, dass die Studierenden unternehmerisches Wissen und unternehmerische
Fahigkeiten entwickeln, um diese in ihrem zukinftigen Lehrberuf nutzen zu kénnen. Die
unternehmerischen Fahigkeiten werden auRerdem auch im Zuge praktischer Sequenzen
entwickelt.

Der Inhalt des Moduls

Das Modul wurde so konzipiert, dass es theoretisches Wissen, Besuche bei externen
Einrichtungen und praktische Fahigkeiten miteinander vereint. Am Ende einer Sequenz
aus theoretischen Diskussionen, praktischen Ubungen und Besuchen hatten die
Studierenden eine von insgesamt drei umfangreicheren Aufgaben zu bewaltigen. Diese
drei gro3en Aufgaben (Erlauterung unten) ermdglichten es den Studierenden, ihre
eigenen theoretischen Diskussionen, Experimente und aul3eruniversitdren Besuche zu
wahlen.

Aufgabe 1: ,Erstellen Sie Ihr eigenes Lehrmaterial”

Nach einem Besuch im Experimentarium (einem Experimentier-Museum in DK) wahlten die
Studierenden eines der Themen/eine der Aktivitaten aus der Ausstellung. Sie mussten die
gewahlte Ausstellung beschreiben und daraus Lehrmaterial fir eine selbst gewahlte
Altersstufe machen. Sie beschrieben das Lehrmaterial, was alles sein konnte, und erklarten,
wie dieses Lehrmaterial unternehmerische Denkweisen erdffnete, auf welche Teile des
unternehmerischen Prozesses sich das Lehrmaterial konzentrierte, flr welche Altersgruppe
es vorgesehen war, welche Themen beim Einsatz dieses Lehrmaterials implementiert
werden konnten, wie sie Ziele gesetzt hatten, etc. In anderen Worten: Sie mussten ein
Lehrerhandbuch fur das von ihnen erstellte Lehrmaterial schreiben!

Die Studierenden fanden diese Aufgabe sehr schwierig und komplex, arbeiteten aber sehr
hart und gut am Lehrmaterial und es wurden hervorragende Lehrpléne in Kombination mit
Lehrerhandblchern produziert.

Aufgabe 2: ,Entrepreneurship im Unterricht: Entwickeln/Erfinden Sie neue Spiele flr
die 4. Klasse!*

Die Studierenden wurden gebeten, mit ihren Gruppen Spiele zu entwickeln, die es
Viertklassler*innen ermoglichen wirden, ihre demokratischen Fahigkeiten zu testen und zu
entwickeln. Sie konnten mit einem bekannten Spiel beginnen (Karten-, Ball-, Brett- oder
Computerspiel) und es in diesem Sinne weiterentwickeln oder aber ein vollig neues Spiel
erfinden.

Folgende Regeln oder Einschrénkungen mussten dabei befolgt werden:

1. Sie mussen 1 oder 2 UN-Ziele ins Spiel integrieren,
2. Sie mussen den Zweck der Grundschule in ihre Ziele aufnehmen,
3. Sie durfen ausschlieB3lich recycelte Materialien fur das Spiel verwenden



4. ... und Sie miUssen den Zweck des Spiels beschreiben!
5. Die Viertklassler missen das Spiel innerhalb von ca. 20-25 Minuten spielen kénnen.

Die Studierenden arbeiteten zwei Wochen an ihren Spielen und stellten sie einander vor,
um sich gegenseitig freundliches, kritisches Feedback zu geben. Sie stellten sehr gute
Fragen und gaben Kommentare wie ,Wie entwickelt dieses Spiel demokratische
Fahigkeiten?* oder ,Wenn du das tust, wird es fur die Kinder leichter zu verstehen®.

Alle Studierenden besuchten dann eine lokale Schule, um die Spiele in der 4. Klasse zu
erproben, wahrend wir, die Lehrenden und Universitatsdozent*innen, die praktische
Anwendung genau beobachteten. Die Studierenden hatten &ufRerst unterschiedliche Spiele
entwickelt und bekamen sehr nitzliche Bewertungen von den Schiler*innen, die sie sofort
in Spielverbesserungen umsetzten. Zum Schluss spielten die Studierenden die Spiele im
Lehrerausbildungsprogramm und wir diskutierten, wie Lehrende Schiler*innen dazu bringen
kénnen, Spiele mit unternehmerischem Fokus zu entwickeln.

Aufgabe 3: Schaffung eines Gartens flr Studierende

Bei dieser Aufgabe ging es darum, einen Gemeinschafts- oder Schulgarten fur Studierende
an einer Universitat zu schaffen. An dieser Aufgabe arbeiteten die Gruppen drei Wochen
lang. 2020 wurden die Studierenden aufgrund der Corona-Pandemie gebeten, ihre eigene
Nachbarschaft als Ort fir einen solchen Garten zu nutzen. Die meisten von ihnen waren an
erfahrungsorientiertem Lernen und Nachhaltigkeit interessiert und wussten wenig tUber das
Gartnern.

Um Aufmerksamkeit fiir ein Gemeinschaftsgartenprojekt zu erzeugen, wurden die
Studierenden gebeten, eine Veranstaltung zu entwickeln, die mehr Studierende anziehen
wurde. Die Studierenden entwickelten Workshops zur Keimung, in deren Rahmen
Studierende lernen konnten, alte Kartoffeln und Uberreife Tomaten in neue Pflanzen zu
verwandeln. In den Workshops wurden nur Abfallmaterialien, alte Dosen sowie Blumentdpfe
aus transparentem und undurchsichtigem Plastik als Pflanzbehalter genutzt. Die
Teilnehmer*innen wurden auch dazu beraten, wie man mit Selbstbewasserungssystemen
experimentiert und wie man Ldcher in die Plastikbehalter macht, um zu sehen, wie sich die
Kartoffeln entwickeln. Ein potenzielles Ergebnis ist schwierig vorherzusagen. So geht es
zum Beispiel bei der Beobachtung einer alten, verschrumpelten Kartoffel, aus der in einer
alten Dose eine neue Kartoffelpflanze sprief3t, darum, dass Mull in Wert verwandelt wird.
Das Wort ,MUll* hat viele negative Konnotationen, etwa ,wertlos’ oder ,von schlechter
Qualitat’. In diesem Projekt wurde Mull stattdessen zu einer poetischen Art und Weise,
Leben zu schaffen.

Der nachste Schritt bestand darin, die Mdglichkeiten der Einrichtung eines Schul- und/oder
Gemeinschaftsgartens in den ganz unterschiedlichen Nachbarschaften von Izmir bis
Roskilde zu erkunden. Die Studierenden nutzten eine Design-Thinking-Methode, um mehr
Uber Gemeinschafts- und Schulgartnerei sowie Uber die Interessen von
Interessenvertreter*innen, Studierenden und Leitungsebenen zu lernen. Im Jahr 2019
wurden die von den Studierenden entwickelten Vorschlage fur einen Gemeinschaftsgarten
von den Interessenvertreter*innen als zu zeitaufwandig, zu teuer und zu unrealistisch
abgelehnt. Als Alternative wurden Pflanzbehélter eingefiihrt, die an einem nahe gelegenen
Studierendenwohnheim platziert werden sollten. Es wurde ein Prototyp aus recyceltem Holz
entwickelt, der im lokalen MakerSpace weiterentwickelt werden konnte.

2020 haben die Studierenden via Zoom ihre Vorschlage fir Schul-/Gemeinschaftsgérten in
der Tirkei, in Osterreich, Belgien, den Niederlanden und Danemark vorgestellt.



4. Methoden

Um die Qualitat der drei Module zu verbessern, wurde Praxisforschung durchgefihrt. Die
Daten stammten aus der Analyse der Veranderungen der Modulplane, der Produkte der
Studierenden, der Fragebdgen am Beginn und am Ende des Moduls und der informellen
Interviews mit Studierenden sowie aus Beobachtungen. Der Grof3teil der Daten wurde im
Frahjahr 2019 und 2020 wéahrend 2x14 Kurswochen gesammelt. Im Jahr 2020 wurde die
Halfte der Sitzungen in Form von E-Learning abgehalten. Insgesamt nahmen 47
Studierende teil.

Messinstrumente

Die ubergreifende Forschungsfrage fokussierte sich auf die Beziehung zwischen den
Zielen des Entrepreneurship-Education-Moduls und dem Verstandnis, das die
Studierenden von der unternehmerischen Herangehensweise an Bildung haben. Wir

waren daran interessiert, die innovativen und unternehmerischen Kompetenzen der
Studierenden vor und nach der Teilnahme an einem Entrepreneurship-Education-Modul

Zu messen.

Die Definition von Entrepreneurship Education und das Modell (Abb. 1) mit vier Dimensionen
der Entrepreneurship Education wurde genutzt, um die Messinstrumente zu entwickeln. Wir
haben kurze Fragebdgen erstellt und die Studierenden wurden gebeten, ausfuhrlich zu
antworten. Am Ende der ersten beiden Module wurden die Teilnehmer*innen gebeten, ein
Delphi-Formular auszufiillen. Das dritte Modul lief zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieses
Artikels noch.

5. Ergebnisse

Vor Beginn des Moduls

Entrepreneurship und Innovation sind bereits seit Jahren Teil des europaischen Programms
fur lebenslanges Lernen, aber dennoch waren viele Studierende mit diesen Konzepten
nicht vertraut (Abb. 2). Ein*e Student*in aus Osterreich schrieb: ,Ich weilR nicht genau, was
es bedeutet, aber ich glaube, in unserem Heimatland wird es anders genannt und es geht
dabei um die Themenplanung, aber ansonsten habe ich keine weiteren Informationen Uber
Entrepreneurship.” Dieses Zitat reprasentiert eine Tendenz und die Studierenden denken
haufig, dass sie etwas ahnliches wie Entrepreneurship gelernt haben, das jedoch anders
kategorisiert wurde.

Den meisten Studierenden zufolge geht es bei Entrepreneurship darum, Schiilerfinnen

auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten. (Abb. 3)

Bei Entrepreneurship Education und Innovation
geht es darum, Schiler*innenin der Schule auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten

u Strongly agree  w Agree = Meutral Disagree = Strongly disagree A bb 3

Bei der Betrachtung der ausfuhrlichen Antworten der Studierenden kénnen Nuancen zu



Tage treten, etwa ,es geht nicht nur um Finanzielles oder nur um Kulturelles. Es ist eine
Mischung aus allen mdglichen Dingen und in der ,groRen* Welt superwichtig.” Diese*r
Student*in aus den Niederlanden hat ein Verstandnis zum Ausdruck gebracht, dessen
Integration in die traditionelle Facher- und Prifungskultur an vielen Schulen schwierig sein
kann. Die meisten der Studierenden teilen ein gemeinsames Verstandnis von
Entrepreneurship und Innovation als Anséatze, um zu lernen, fur sich selbst und andere
einzustehen und aktiv zu werden und manchmal ein Risiko einzugehen (Abb. 4).

Bei Entrepreneurship Education und Innovation geht es darum,
Schiiler*innen darauf vorzubereiten, inihrem Leben die

bestimmende Kraft zu sein und fahig zu sein, Gelegenheiten zu
nutzen

= Strongly agree = Agree = Neutral Disagree = Strongly disagree Abb 4

Worter wie Innovation und Entrepreneurship wurden nicht erdacht, um die Bildung zu
unterstitzen, sondern wurden aufgrund einer politischen Entscheidung eingefuhrt. (Abb.
5)

Entrepreneurship Education hat in meinen Ohren immer
negativ und effizienzgetrieben geklungen.

u Strongly agree  ® Agree = Neutral Disagree = Strongly disagree

Abb. 5.

Die meisten der Studierenden haben keine negativen Business-Assoziationen, wenn sie
das Wort Entrepreneurship horen. Ein*e Student*in aus Belgien schreibt: ,Ich denke,
dass Effizienz gut sein kann. Wenn man zum Beispiel einen effizienteren Weg findet,
um Lerninhalte in der Schule besser miteinander zu vernetzen, hat man auch mehr Zeit,
um den Studierenden zu helfen, die Hilfe brauchen.” In Abb. 2 wurde gezeigt, dass die
Studierenden mit Entrepreneurship im Bildungskontext nicht vertraut sind.

Das Ende des Moduls

Am Ende des Moduls wurden alle Teilnehmer*innen gebeten, eine andere Art von
Evaluationsformular auszufillen, das als Delphi-Evaluation bezeichnet wird (Abb. 6). Die
Studierenden sollten Aussagen in das Formular eintragen und sie herumreichen. Alle
Studierenden lasen alle Aussagen und setzten unter jeder Aussage ein Kreuz, falls sie ihr
zustimmten, und setzten kein Kreuz, falls sie der Aussage nicht zustimmten. Alle Aussagen
waren sehr wichtig, wobei die positiven Aussagen grofitenteils auf die Inhalte und die Form
des Unterrichts verwiesen und diese bestatigten. Es kamen aber auch Aussagen vor, die
sich nicht genau auf Entrepreneurship Education bezogen.

Die kritischen Aussagen waren Aussagen, die entweder den Inhalt oder die Organisation
des Kurses kritisierten, oder auch den Unterricht beziehungsweise einen Mangel an



Unterricht. Diese Aussagen konnten als Ausdriicke konstruktiver Anderungsvorschlage
verstanden werden.

Die Lehrerausbildertinnen miissen alle Aussagen in einer Ubersicht zusammenfiigen und
einige der Aussagen auswahlen (sowohl positive als auch kritische), um sie mit den
Studierenden zu diskutieren und weiter auszufiihren. Die Methoden erfordern einige Zeit,
kénnen aber genutzt werden, um abzubilden, was und wie Studierende denken oder was
sie von einem zukunftigen Kurs erwarten.

Abb. 6.

Wir haben in dieser Evaluation viele verschiedene Aussagen erhalten und sehr gute
Einblicke in die Ansichten der Studierenden bezlglich der Starken und Schwéachen des
Moduls bekommen.

Auf der positiven Seite hatten wir die folgenden Aussagen, die stark untersttitzt wurden:

1. Das Modul verandert deine Denkweise

2. Die praktischen Erfahrungen/die au3erschulischen Aktivitaten waren toll

3. Das Modul regt die Kreativitat an

4. Es war fantastisch, ein Spiel zu erfinden und die Idee in der Schule
vorzustellen/mit Schulkindern zu erproben

5. Es schafft ein Bewusstsein fur die Wichtigkeit von Entrepreneurship

6. Gute Balance zwischen Theorie und Praxis

7. Wir hatten sehr gute Ideen fur die Integration von Entrepreneurship in den Ublichen

Schulfachern

Auf der negativen Seite wurden folgende Aussagen stark unterstitzt:



Zwei Tage pro Woche war nicht genug

Etwas tieferes Theoriewissen ware schon gewesen

Manchmal war es schwierig, den Zweck der Aufgabe zu verstehen
Mehr schriftliches Feedback zu den Aufgaben

Hatten gern mehr Zeit fur die Arbeit am Spiel gehabt

aprwNE

Die Evaluation erfordert, dass wir mit den Studierenden Uber einige der Aussagen sprechen,
um ein tieferes Verstandnis zu erhalten. Hier haben wir das Paradox diskutiert, das darin
besteht, dass sie die Balance zwischen Theorie und Praxis mochten, sich aber dennoch
tieferes theoretisches Wissen winschten. Wir verstanden, dass es ihnen um den Zeitmangel
ging, sowohl wenn die Lehrenden eine Theorie besprachen, als auch wenn die Studierenden
danach das theoretische Wissen in die Praxis umsetzen sollten.

Es war offensichtlich, dass das Erfinden und Vorstellen der Spiele fur alle Studierenden die
beste Aktivitat war, und wir haben diskutiert, warum dies so viel besser war, als
Lehrmaterialien herzustellen oder einen Schulgarten einzurichten. Hier haben wir gelernt,
dass die Moglichkeit, nicht nur ein Spiel zu erfinden, sondern es auch mit Schiler*innen
auszuprobieren, aus unternehmerischer Sicht sehr viel Sinn ergab, da sie bei der Erfindung
der Spiele kreativ sein mussten und zudem didaktisch innovativ und nach auf3en orientiert
sein mussten, um die demokratischen Fahigkeiten der Schiler*innen zu entwickeln.

6. Diskussion und Schlussfolgerungen

Haben wir unsere Ziele erreicht? In vielerlei Hinsicht lautet die Antwort JA. Die
Evaluationen der Studierenden zeigten, dass sie Elemente der Entrepreneurship
Education bei der Arbeit an den Spielen perfekt verstanden und eingesetzt haben.
.ES war vollig logisch, dass wir Spiele erfinden und sie in der Schule testen sollten.
Das war eine tolle Erfahrung fur uns und fur die Kinder. Sie haben eine Menge tber
Demokratie gelernt, genau wie wir. Und die Kinder waren sehr unternehmerisch
eingestellt.” (Studierendenevaluation Juni 2019).
Die Prozesse waren hervorragend fir die Studierenden geeignet, ihre Energie und ihr
Enthusiasmus im praktischen Bereich war hoch und sie haben ihr theoretisches Wissen
auch dafur genutzt, die Fahigkeiten der Schiler*innen in den Spielen zu entwickeln. Die
Lehrkréafte der Schule waren von den Spielen sehr angetan und baten die Studierenden
danach, sie kopieren und weiterentwickeln zu durfen. Die Studierenden empfanden diesen
Teil des Kurses als eine authentische Erfahrung.

Im Jahr 2019 war der theoretische Rahmen von Entrepreneurship Education den
Studierenden nicht klar, als sie am Schul-/Gemeinschaftsgartenprojekt arbeiteten. Die
Studierenden verstanden das Projekt als Praxiskurs ohne Schuler*innen. Einige
Studierende reagierten darauf, indem sie eine passive Lernatmosphére schufen, aber die
meisten von ihnen hatten eine positive Einstellung gegeniiber der Arbeit auRerhalb des
Kursraums und in anderen Settings.

Im Jahr 2020 wurde die Unterrichtsmethode auf E-Learning umgestellt und die generelle
Herangehensweise der Studierenden an den Gemeinschafts-/Schulgarten hatte sich
verandert. Aufgrund der coronabedingten SchulschlieBungen erwarteten die
Studierenden, mit Beispielen zu arbeiten, statt Produkte in einem Klassenzimmer zu
testen. Sie hatten auch Interesse an nachhaltiger Entwicklung entwickelt und besalRen ein
anderes Verstandnis von Ressourcennutzung.



Die Evaluation zeigte, dass Vertrauen, Timing und Aufgaben sehr eng miteinander
verbunden sind. Die Studierenden akzeptierten den Ubergang zu E-Learning mit einer
positiven Einstellung. Sie hatten auf Zoom, per Telefon und auf Skype Kontakt zu ihren
Dozent*innen und diese einfache Mdglichkeit eines Austauschs mit den Lehrenden ist der
Studierendenevaluation zufolge von essenzieller Bedeutung. Die Design-Thinking-Methode
beinhaltet auch die Auseinandersetzung mit Risikobereitschaft bei der Arbeit. Diese
Herausforderung war Teil der Kursevaluation. Dadurch, dass wéahrend des Kurses viel Uber
Risikobereitschaft gesprochen wurde, vertrauten die Studierenden darauf, dass ein
Misserfolg bei einer Aufgabe kein Problem sein wiirde. Die Gruppen hatten ein Logbuch
erstellt, worin ihr Prozess erklart wurde.

Das Konzept ,Lehrende als Forschende” sah vor, dass Fragestellungen bei den Modulen
im Mittelpunkt standen. Aus den erhobenen Daten haben wir gelernt, dass die
Studierenden erwarteten, auf authentische Herausforderungen mit Bezug zum Lehrberuf zu
stofRen und in der Lage zu sein, ihre neuen Kenntnisse und Fahigkeiten auf ihre zukinftige
Arbeit im Klassenzimmer zu Ubertragen. Sie wollten durch aktive Teilnahme an der
Entrepreneurship Education lernen und nicht nur anhand konstruierter Szenarien etwas
Uber Entrepreneurship Education erfahren. Die Studierenden verstanden das Verhaltnis
zwischen Entrepreneurship Education und Demokratieerziehung und waren in der Lage,
dieses Verstandnis auf die konkreten Beispiele anzuwenden und sich fiir die Entwicklung
der demokratischen und unternehmerischen Fahigkeiten der Schiler*innen verantwortlich
zu fuhlen. Es war fir die Studierenden komplex und riskant, sich gleichzeitig auf so viele
Dinge zu konzentrieren, und ab und zu waren die von uns entworfenen Herausforderungen
etwas zu viel.

Entrepreneurship Education und das Lehrerausbildungsprogramm muss den

Studierenden authentische Lerngelegenheiten bieten, um unternehmerische

Fahigkeiten zu fordern.

Fur uns (Lehrerausbilder*innen) ist es offensichtlich, dass unsere Aufgaben fir die
Studierenden im Laufe der Jahre spezifischer und gezielter geworden sind. Durch
Bertcksichtigung der Evaluationen wurde es leichter, die Aufgaben genauer zu
organisieren, um die unternehmerischen Fahigkeiten der Studierenden zu entwickeln. Die
Beschreibungen wurden préazise und die Studierenden lernten viel mehr, wenn sie die
Aufgaben schneller verstanden.
Ein paar Studierende nahmen sowohl an unserem Modul und einigen der Intensivwochen
des EIPTE-Projekts teil und es ist ganz deutlich, dass sie einen sehr groRen Nutzen aus
ihrer Teilnahme gezogen haben. Eine*r von ihnen schrieb:
,ES hat mir sowohl eine kritische als auch eine ethische Perspektive auf die Lehre
vermittelt und mir auch sehr gute Einblicke in die Entwicklung kreativer und
innovativer Lehrmethoden in all meinen Fachern gegeben.” (Evaluation 2019)
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