EEN VERSLAG VOOR BELEIDSMAKERS OVER
ONDERRICHT IN ONDERNEMERSCHAP

Introductie

In het Eurydice Report on Entrepreneurship Education in Europe (2016)l (Eurydice Rapport
over Onderricht in Ondernemerschap) worden alle inspanningen op het gebied van onderricht
in ondernemerschap (Entrepreneurship Education: EE) van Europese landen vermeld. Veel
landen, zoals Litouwen, hebben EE opgenomen in hun strategieén, die ook betrekking hebben
op het basisonderwijs, maar een expliciete integratie in het leerplan van basisscholen en de
initiéle lerarenopleiding voor basisscholen ontbreekt. Deze situatie is in veel Europese landen
terug te vinden.

Dit rapport voor beleidsmakers is het resultaat van de uitwisseling van ervaringen in zes
verschillende Europese landen: Belgié, Denemarken, Duitsland, Litouwen, Spanje en Zweden.
Het geeft een overzicht van de ervaringen van de betreffende instellingen voor hoger onderwijs
en ngo's gedurende het EIPTE-project met betrekking tot de noodzakelijke lokale, regionale of
nationale strategieén voor een effectieve EE in de initi€le lerarenopleiding in het
basisonderwijs.

Het bevat een paar onderdelen: 1) de redenen voor EE bij IHO (instellingen voor hoger
onderwijs) met initiéle lerarenopleiding basisonderwijs; 2) het stelt
ondernemerschapscompetenties voor waarmee docenten in instellingen voor hoger onderwijs
kunnen werken, en leerresultaten om studenten tijdens hun studie te helpen; 3) richtlijnen
voor beleidsmakers.

Het geheel van het werk in dit rapport bestond uit twee hoofdfasen:

1 —de analyse van de huidige beleidssituatie van EE voor ITE (Initial Teacher Education; initiéle
lerarenopleiding) in partnerlanden (inclusief de laatste EURYDICE- en GEM-rapporten). Deze
analyse kwam voort uit de nauwe samenwerking van de partners binnen dit strategische
partnerschap, aangezien het mogelijk was om een dieper inzicht te krijgen in de ontwikkeling
van het beleid in elk deelnemend land.

2 —de voorbereiding van het rapport voor beleidsmakers over mogelijke verbetering van de
bestaande verordening inzake onderricht in ondernemerschap voor ITE.

De aanbevelingen zijn ontwikkeld door partnerinstellingen en suggesties uit een bredere kring,
niet alleen uit bestaande documenten maar ook uit de ervaringen met studenten en docenten
uit de 6 deelnemende landen samen met een aantal andere deelnemers - inclusief docenten,
docentenopleiders, beleidsmakers, enz. - uit andere landen (tijdens het Multiplier-evenement
in Vilnius).

1.De behoefte aan onderricht in ondernemerschap bij
instellingen voor hoger onderwijs met een initiéle
lerarenopleiding voor het basisonderwijs

Het project EIPTE werd ontwikkeld en ondersteund als een Europees Project voor Strategisch
Partnerschap binnen het ERASMUS+ programma als antwoord op de maatschappelijke en educatieve
behoefte om de ondernemerschapscompetenties van kinderen die op en buiten scholen worden
onderwezen te versterken. Het project beoogt de initiéle lerarenopleiding aanzienlijk te verbeteren. Dit
moet gebeuren op de IHO's waar jongvolwassenen leren hoe ze leraar in het basisonderwijs worden.
Dit is het uitgangspunt. Als docenten niet bereid zijn om ondernemerscompetenties aan te leren zullen
leerlingen deze competenties niet kunnen verwerven. Maar tot op heden zijn de instellingen voor hoger
onderwijs in Europa niet bereid om ondernemerschap te onderwijzen aan hun studenten op de
lerarenopleiding, ondanks een groot aantal Europese en nationale strategische documenten die gericht
zijn op onderricht in ondernemerschap aan universiteiten/hogescholen.

In het kader van de projectactiviteiten willen de projectpartners (Leuphana Universiteit van Liineburg,
Universiteit van Deusto, Mid Sweden University, University College Absalon, Vilniaus Kolegija/
Universiteit van toegepaste wetenschappen,
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Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen, Danish Foundation for Entrepreneurship, Technichus
Science Center) onderricht in ondernemerschap integreren; sommige partners introduceerden
EE als een vrij keuzevak (Litouwen, Duitsland), anderen hebben het als onderdeel van de
andere verplichte leergangen (Belgi€) opgenomen of als een afzonderlijke volledige EE-
georiénteerde verplichte leergang; sommige partners introduceerden EE aan het begin van de
lerarenopleiding (Litouwen, Belgi€), anderen vrij laat (Duitsland).

Uit analyses van Europese beleidsdocumenten blijkt dat de prioriteit van onderricht in
ondernemerschap in de afgelopen twee decennia is toegenomen (bv.: "Implementing the
Community Lisbon Programme: Fostering entrepreneurial mind sets through education and
learning, 2006"; Entrepreneurship in Vocational Education and Training, 2009° ;
Entrepreneurship education policies, 2011%; Policy Brief on Youth Entrepreneurship, 20155). De
meeste documenten geven aan dat "initiatief nemen en ondernemerschap" worden aangemerkt
als een van de 8 sleutelcompetenties van de Europese Unie’.

Daarom is het niet verrassend dat er in het EU-beleid speciale aandacht wordt besteed aan
lerarenopleidingen op verschillende niveaus (lerarenopleidingen met onderricht in
ondernemerschap: Enabling Teachers as a Critical Success Factor7; Entrepreneurship Education
at School in Europe, 2012% Entrepreneurship in Education and Training — from compulsory
school to higher education 2009—20149; Should Entrepreneurship be a Subject in Schools?,
2018™).

Analyses van de nationale beleidsdocumenten geven aanleiding om op te merken dat de meeste
beleidsmaatregelen en praktijken in projectpartnerlanden een aantal elementen van begrip van EE
omvatten.

Informatietechnologieén en media, taalontwikkeling, innovatie en ondernemerschap zijn bijvoorbeeld drie
interdisciplinaire hoofdthema's in de Deense gemeenschappelijke doelen die deel uitmaken van het
onderwijs in de verplichte vakken van de school. De onderwerpen zijn opgenomen in de doelstellingen van
de vakken en er zijn onderwijsrichtlijnen opgesteld voor de drie thema's die verschijnen op het EMU
Denmark Learning Portal (Deense Leerportaal) (emu.dk), beheerd door het Ministerie van Onderwijs.
Innovatie en ondernemerschap benadrukken het proces en het vermogen van studenten om te organiseren,
communiceren en samenwerken. Deze aspecten worden in alle verplichte vakken duidelijk gemaakt en zijn
opgenomen in de leerplannen van de vakken. Hoewel het Duitse onderwijssysteem gedecentraliseerd is en
de verantwoordelijkheid voor het onderwijs in de eerste plaats bij de deelstaten (Bundeslander) ligt,
fungeren de nationale documenten van de Conferentie van ministers van Onderwijs
(Kultusministerkonferenz: KMK) nog steeds als raamwerk. Het Litouwse onderwijsbeleid wordt momenteel
hervormd waarbij wordt voorzien om EE als keuzevak op te nemen in het leerplan van het secundair
onderwijs. Maar in de praktijk zijn er bij scholen al zeer goede voorbeelden te vinden van het gebruik van
programma's om de ondernemersvaardigheden van leerlingen te ontwikkelen, bijvoorbeeld het Lithuanian
Junior Achievement. Het projectteam ontdekte dat EE in de meeste landen alleen in het leerplan van de
school voorkomt vanaf groep 7 en hoger.
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Wat betreft de initiéle lerarenopleiding, inclusief de lerarenopleiding in het basisonderwijs,
wordt EE meestal niet genoemd in de officiéle leerplanvereisten, bijvoorbeeld in de Duitse
"Standards flir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften” (Normen voor de initiéle
lerarenopleiding: pedagogische wetenschappen) en "Landergemeinsame inhaltliche
Anforderungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung"
(Gemeenschappelijke inhoudsvereisten beroepsgerelateerde toegepaste wetenschappelijke
theorie en vakdidactiek in de initiéle lerarenopleiding). Deze laatste bevat wel wat informatie
over bedrijven vanwege het schoolvak economie, maar specificeert geen enkele vorm van
ondernemerscompetenties in de zin die we definiéren in ons EIPTE-project. En in Belgié
bestaan er geen vakken die rechtstreeks gericht zijn op de bevordering van de
ondernemingsgeest in de initiéle lerarenopleiding in het basisonderwijs.

De kwalificatie of de opleidingen voor leraren in het basisonderwijs moeten in alle landen aan
ten minste enkele minimumvereisten voldoen, aangezien het beroep van leraar een behoorlijk
gereglementeerd beroep is. De meeste landen hebben een soort lerarenprofiel waarin ze de
competenties van een leraar beschrijven. Het stelt de nationale regeringen in staat om het
leerplan van lerarenopleidingen of programma's voor continue ontwikkeling vorm te geven of
te beinvloeden, wat de vrijheid laat om opleidingen op een eigen manier te organiseren en een
eigen exclusiviteit te creéren. Als we de lerarenopleidingen met elkaar vergelijken zien we veel
overeenkomsten qua didactiek en te overwegen onderwerpen bij de

basisscholen, maar ondernemerschapscursussen zijn daarbij meestal niet inbegrepen, hoewel in sommige
landen scholen of gekwalificeerde leraren kansen kregen om EE te implementeren. Een goed
praktijkvoorbeeld is Denemarken, waar leraren bekende webpagina's kunnen gebruiken met veel ideeén
om te werken met ondernemerschap in de schoolvakken". EE wordt in Denemarken ook versterkt middels
The Foundation for Entrepreneurship (Stichting voor Ondernemerschap), die is opgericht door vier
ministeries en op praktisch niveau een zeer belangrijk hulpmiddel is. Deze Stichting' is het centrale
landelijke kenniscentrum en aanspreekpunt voor de ontwikkeling van ondernemerschap in het onderwijs
op alle onderwijsniveaus - van basisschool tot PhD. De stichting ontwikkelt en publiceert ook lesmateriaal,
adviseert over de implementatie van ondernemerschap in het onderwijs, faciliteert samenwerking en
netwerken rond EE en verspreidt onderzoek naar EE in het onderwijs. Door middel van studies en analyses
helpt de Foundation for Entrepreneurship ook om nieuwe kennis te genereren over de prevalentie en de
effecten van onderricht in het ondernemerschap in Denemarken.

De projectleden slaagden erin om niet alleen de aandacht te trekken van beleidsmakers maar ook van
andere organisaties die onderdeel werden van elk partner-EE-netwerk. We noemen in dit verband graag
de ngo Aflatoun International die is gericht op sociaal en economisch mondige kinderen en jongeren die
zich manifesteren als dragers van verandering in hun eigen leven en voor een rechtvaardiger wereld. De
thema's en het leerplan dat Aflatoun International heeft ontwikkeld bevat veel overlappende onderwerpen
met EE.

2. Concept van onderricht in ondernemerschap in het kader van EIPTE

Als we zorgvuldig kijken naar het begrip van het EE-concept, gepresenteerd in de Europese en nationale
beleidsdocumenten, worden we geconfronteerd met het erg brede scala van de ideeén die door dit concept
worden gedekt, beginnend bij de kritische denkvaardigheden en -initiatieven, en op weg naar persoonlijk
levensbeheer, enz.

Het projectteam heeft een logisch schema ontwikkeld dat is gebaseerd op Entrecomp Framework " van
ONDERNEMERSCHAPSCOMPETENTIES VOOR LERAREN IN INSTELLINGEN VAN HET HOGER
ONDERWIJS (zie afbeelding 1). De belangrijkste pijlers in dit overzicht zijn:

l. PERSOONLIJKE HOUDING (zelfredzaamheid; motivatie en doorzettingsvermogen; nemen
van risico's)

. ACTIE ONDERNEMEN (planning; communicatie; initiatief nemen)

1. GENEREREN DUURZAME IDEEEN (ethisch duurzaam denken, creativiteit).

i; https://emu.dk/
s https://www.ffe-ye.dk/fonden/om-fonden
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Over het algemeen zijn dit gewenste competenties voor de leerlingen - en het is de bedoeling dat
studenten van de ITE weten hoe ze deze kunnen koesteren in hun latere leven als professionele
leraar. Om bovengenoemde competenties te ontwikkelen worden door het EIPTE-team enkele
leerresultaten op het gebied van ondernemen voor studenten in het basisonderwijs voorgesteld. Na
het voltooien van hun studie initiéle lerarenopleiding basisonderwijs moeten studenten:

e hun kennis en begrip over ondernemerschap in een educatieve context kunnen
ontwikkelen.

e in staat zijn om complexe en uitdagende projecten, ontwikkelingsopdrachten en
leeractiviteiten die ondernemerscompetenties bevorderen, te ontwerpen, ontwikkelen en
evalueren.

e kunnen reflecteren op ethische en duurzame vraagstukken die maatschappelijke
waarde toevoegen aan de geinitieerde projecten.

e in staat zijn om originele, praktische, flexibele en complexe ideeén te bedenken om
reéle uitdagingen het hoofd te bieden en het initiatief te nemen door middel van actieve
methodologieén.

e verschillende vormen van prestatie-evaluatie kunnen gebruiken.

e toehoorders kunnen overtuigen door de middelen en de boodschap aan te passen aan
de situatie en het publiek.

¢ in staat zijn om met onzekerheid en ambiguiteit om te gaan om een rolmodel voor een
leraar in ondernemen te kunnen zijn.

e kritisch kunnen nadenken en reflecteren op hun lespraktijk.

¢ in staat zijn om als leraar in ondernemen op te treden en de ondernemersgeest in de
onderwijsgemeenschap te verspreiden.

Planning Self-efficacy

Motivationand
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Afbeelding 1. Ondernemerschapscompetenties voor docenten en studenten in instellingen voor hoger
onderwijs

3. WAT KAN ER DOOR OPVOEDKUNDIGE POLITICI WORDEN GEDAAN?

Waarom zou onderricht in ondernemerschap al bij basisschoolleerlingen moeten beginnen? Als onderricht in
ondernemerschap op de bovengenoemde brede manier wordt opgevat en als ondernemerscompetenties
bevorderlijk worden geacht voor zowel het professionele als het privéleven van mensen, dan moet daar zo
vroeg mogelijk mee worden begonnen. Zoals uit analyses is gebleken, is er nog steeds sprake van enige
versnippering van EE-beleid, vooral als het gaat om implementatie in de praktijk. Tot dusver is er nog steeds
een sterke behoefte aan toolboxen, modules of ander specifiek leermateriaal dat instellingen voor hoger
onderwijs kunnen gebruiken om leerlingen in het basisonderwijs op te leiden tot professionals met competenties
in EE.

Het projectteam richtte zich op de initi€le lerarenopleiding in het basisonderwijs omdat in sommige
partnerlanden EE nog steeds zelden verbonden is met het basisonderwijs, ondanks overheidsstrategieén en
leerplannen, en in sommige landen worden zelfs helemaal geen leerplannen ontwikkeld (Duitsland). Bovendien
zullen de leraren in opleiding die onderricht in ondernemerschap aangeboden krijgen, "ondernemende" leraren
worden, leraren die optreden als coaches om de leerlingen voor te bereiden en een omgeving creéren die hun
durf stimuleert om hun ideeén om te zetten in daden, zodat ze de bepalende



kracht kunnen worden in hun eigen leven en het leven van hun gemeenschap, door waarde
te creéren voor anderen en door wereldwijde duurzaamheidskwesties op te lossen.

Als EE wordt geintegreerd in studieprogramma's zullen jongvolwassenen die bereid zijn de
toekomstige leraren in het basisonderwijs te worden, de competenties kunnen verwerven om
ondernemerswaarden, vaardigheden en kennis op basisscholen te onderwijzen.

Daarom heeft het prioriteit om ervoor te zorgen dat instellingen voor het hoger onderwijs hun
studenten van de lerarenopleiding basisonderwijs op een coherente manier EE kunnen
onderwijzen waarbij de ontwikkeling van EE-competenties niet wordt overgelaten aan de
voortgezette (semi-)professionele ontwikkeling (CPD) van de leraren. Instellingen voor hoger
onderwijs moeten effectieve leergemeenschappen worden waar uitstekende pedagogische
praktijken worden ontwikkeld, geanalyseerd, verbeterd en gedeeld. Dit hangt af van de
bekwaamheid en motivatie van het IHO-personeel als opvoeders en onderzoekers. Het EIPTE-
project biedt ook een kader voor EE voor instellingen voor het hoger onderwijs (IHO) met een
initi€le lerarenopleiding basisonderwijs.

Door ervoor te zorgen dat instellingen voor hoger onderwijs een gebruiksvriendelijke en
flexibele toolbox krijgen met verschillende materialen die ze kunnen gebruiken voor modules
in hun initiéle lerarenopleiding (ITE), leidt dit project tot de tweede prioriteit: het verbeteren
van de kwaliteit en relevantie van de kennis en vaardigheden van studenten aan de
lerarenopleiding. Studenten die als leraar gaan werken in het basisonderwijs zullen over de
nodige competenties beschikken (zie afbeelding 1).

Alle beleidsmaatregelen moeten gericht zijn op kennis, begrip, vaardigheden en attitudes; waarden die
door het EIPTE-team worden voorgesteld en gepresenteerd in het bovenstaande gedeelte. Tegelijkertijd
benadrukken we het belang van EE, niet alleen voor leraren als professionals, maar ook voor personen,
als actieve burgers; voor hun persoonlijke leven (waarden, attitudes, disposities, creativiteit); voor het in
eigen hand nemen van hun sociale leven (levenslang leren, initiren en implementeren van
maatschappelijk  verantwoorde acties, enz.); voor het ondersteunen van familie- en
gemeenschapsontwikkeling (school, buurt, regionaal, nationaal, mondiaal).

Aanbevelingen

Het EIPTE-projectteam beveelt nationale beleidsmakers aan om op een meer systematische manier om te
gaan met onderricht in ondernemerschap bij instellingen voor initi€le lerarenopleidingen in het hoger
onderwijs, in nauwe samenwerking met leerplanontwikkelaars voor deze instellingen.

We adviseren om van EE een integraal onderdeel te maken (en verplichte inhoud voor elke kandidaat-
leraar voor de basisschool) van sociale studies of sociale onderwijsprogramma's. Onderricht in
ondernemerschap gaat niet over economie of bedrijfskunde, maar over leren hoe je een persoon en
professional kunt worden met voldoende competenties.
Daarom raden we absoluut aan om het onderwijsbeleid te richten op de kerninhoud, competenties (zie
afbeelding 1) en leermethoden die zijn ontwikkeld en voorgesteld door het projectteam.
Het behandelt:
1. Formeel leerplan voor de lerarenopleiding:

e als apart verplicht vak;

e als een vakoverschrijdend onderwerp in het kader van het universitaire leerplan;

e als projectactiviteit tijdens oefeningen op basisscholen;

e als een geintegreerd onderdeel van het vak (lesvakken) onderwijs.
2. Niet-formele activiteiten:

o opstartactiviteiten van leerlingen;

e deelname aan EU-seminars, intensieve trainingsweken, enz.;
3. Informele onderwijsactiviteiten:

e een ondernemersvriendelijke omgeving opbouwen op universiteiten,

e het aangaan van een motiverende relatie tussen universiteiten en schoolgemeenschappen,
enz.

Dit alles vereist ook de focus en strategieén van verschillende niveaus: wet - beleid leerplan - management
- structuur - competentie en praktijk van instructeurs. Als deze ketting wordt verbroken is het heel goed
mogelijk dat de bedoelingen mislukken.



5. Inzichten van nationale studententeams en suggesties voor het
overwinnen van obstakels bij de implementatie van EE.

Studenten uit elk land ontwikkelden sterkte-zwakteanalyses (SWOT-analyses) (afbeeldingen
in de bijlage) en bereidden posterpresentaties voor over de situatie in hun eigen land. De
posters werden gepresenteerd tijdens het project Multiplier Event in Vilnius (afbeelding 1).
Studenten gebruikten verschillende methoden voor het verzamelen van gegevens: een
overzicht van nationale documenten, wetenschappelijke artikelen en interviews met experts op
dit gebied in hun land.

Afbeelding 1. Presentatie van sterkte-zwakteanalyses van studenten uit alle deelnemende
landen (Litouwen, Denemarken, Spanje, Zweden, Belgié en Duitsland)

De grotere cirkel van het Vilnius Multiplier-evenement brainstormde over de woordwolk van obstakels voor
de implementatie van EE (afbeelding 2). Het is interessant om te zien dat motivatie, geld, tijd, kennis, etc.
de grootste obstakels bleken te zijn. In een World Café ontwikkelden ze ideeén over hun adviezen om die
obstakels te overwinnen.

De ideeén waren de volgende.

Probleem: KENNIS.
Oplossing:

e Focus op het bevorderen en promoten van levenslang leren over onderricht in ondernemen
(bij lerarenopleiding, school);

e Samenwerking tussen leerkrachten, leerkrachten en
vrijwilligers/ouders/leerlingen/bedrijven/overheid/...;

¢ Uitwisseling (van kennis) en leren van elkaar door scholen zowel op korte als lange termijn
een onderling verbonden informatieplatform te bieden.
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Afbeelding 2. Obstakels van EE door de deelnemers van het World Café (Mentimeter-tool)

Probleem: MIDDELEN/ GELD.
Oplossingen:

zelf materiaal maken, gerecyclede producten, toolbox;
schoolprojecten om geld te verdienen voor uitvoering ideeén, bv. bakken en verkopen van wafels
samenwerking met bedrijven, schoolmanager;

specifieke leermaterialen;

schoolreizen;

bewustwording bij de overheid van de voordelen van EE;
overheidsfinanciering;

spelletjes en experimenten;

samenwerking tussen scholen (netwerk);

hulp van de gemeenschap (ouders, familieleden, ondernemers, ...);
workshops voor leerkrachten, lerarenopleiders,
samenwerkingsworkshop met ervaren docenten,

docentenplatform met voorbeelden om in praktijk te brengen,
workshops voor kinderen,

duidelijk leerplan.

Probleem: MOTIVATIE.
Oplossingen:

geef leerkrachten en scholen de tijd om zich voor te bereiden, te leren, en uit te proberen; fouten
maken mag;

toegang tot een platform met een docentenhandleiding, tips en trucs en lesvoorbeelden;
complex onderwerp;

vanaf jonge leeftijd investeren in een mentaliteit -> ondernemerschap op basisscholen;
volwassen mentaliteit, sociaal netwerken tussen leerkrachten, uitwisseling van praktijkervaringen

en voorbeelden;

omarm de omgeving.

Probleem: TRAINING LERAAR.
Oplossingen:

politiek bewustzijn,

ondernemerschap in het onderwijsleerplan van leerkrachten,
workshops,

experts,

meer naar het buitenland gaan,

ons project!

1 uur/week inbegrepen in het schoolprogramma.



Afbeelding 3. Brainstormen over ideeén voor het overwinnen van obstakels van EE in
een World Café.



BIJLAGE: Sterkte-zwakteanalyse (SWOT-analyse) gemaakt door
studenten uit alle deelnemende landen:

Denemarken, Litouwen, Spanje, Zweden, Belgié, Duitsland.
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Bijlage 1. Sterkte-zwakteanalyse (SWOT-analyse) van Deense studenten.




SWOT ANALYSIS
OF ENTREPRENEURSHIP

EDUCATION IN LITHUANIA
STRENGTHS: WEAKNESSES:

+ THE REGULATION OF ENTREPRENEURSHIP * IN TEACHER EDUCATION: ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION IS EMPHASIZED IN ALL EDUCATIONAL EDUCATION IS TAUGHT AS A SEPARATE SUBJECT.
DOCUMENTS. AFTER THE TRAINING, PROSPECTIVE EDUCATORS

» THE CONCEPT OF ENTREPRENEURSHIP, SKILLS FIND IT DIFFICULT TO INTEGRATE
AND ATTRIBUTES OF ENTREPRENEURIAL ENTREPRENEURSHIP INTO OTHER SUBJECTS AND
COMPETENCE ARE EXTENSIVELY ANALYZED. LACK THE IMPLEMENTATION OF ENTREPRENEURIAL

+ KEY COMPETENCIES (OUTCOMES) FOR SKILLS IN THE PEDAGOGICAL PROCESS.
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ARE IDENTIFIED. |+ ALTHOUGH THE CONCEPT OF ENTREPRENEURSHIP

* ONGOING ANALYSIS OF ENTREPRENEURSHIP IS WIDELY ANALYZED, THERE IS NO CONSENSUS
EDUCATION STRATEGIES AND OBJECTIVES. ON THE STRUCTURE OF ENTREPRENEURSHIP

* ENTREPRENEURSHIP EDUCATION IS OVERSEEN COMPETENCE.

AND TAUGHT IN TEACHER TRAINING PROGRAMMESI. | + ENTREPRENEURSHIP METHODOLOGIES HAVE

» KINDERGARTENS AND SEVERAL SCHOOLS IN BEEN DEVELOPED BUT THEIR IMPLEMENTATION IS
LITHUANIAARE ORIENTED TOWARDS INCONSISTENT FROM THE ELEMENTARY TO THE
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION. UNIVERSITY LEVEL.

+ AT SECONDARY SCHOOL, STUDENTS HAVE A » LACK OF TRAINING OF IN SERVICE TEACHERS AND
SEPARATE LESSON: ECONOMIC LITERACY. TEACHER EDUCATORS ON ENTREPRENEURSHIP

* METHODOLOGIES AND TOOLBOXES FOR EDUCATION.

ENTREPRENEURSHIP EDUCATION WERE » THERE IS A LACK OF SPECIFIC RECOMMENDATIONS
DEVELOPED. ON HOW TO INTEGRATE ENTREPRENEURSHIP
« ENTREPRENEURSHIP IS UNDERSTOOD AS AN EDUCATION WITH OTHER SUBJECTS.

INTERDISCIPLINARY GOAL. A LACK OF DEVELOPMENT OF PRACTICAL

ENTREPRENEURIAL SKILLS.

THREATS: OPPORTUNITIES:

THE EMERGENCE OF NEW METHODOLOGIES FOR

THE IDEA OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION

WHICH IS WRITTEN IN POLICY, HASN'T BEEN DEVELOPING ENTREPRENEURIAL COMPETENCES.
IMPLEMENTED YET SUCCESSFULLY. « THE DEVELOPMENT OF NEW PROGRAMS / SUBJECTS
« SECONDARY SCHOOL STUDENTS ARE FOR THE IN SERVICE TEACHERS, SO THAT THEY
UNPREPARED FOR INTEGRATION ARE READY TO IMPLEMENT ENTREPRENEURSHIP
INTO THE LABOR MARKET, THEY ARE NOT GIVEN EDUCATION.
ADEQUATE GUIDANCE TOWARDS THEIR FUTURE « THE SUPERVISION OF ENTREPRENEURSHIP
PROFESSION. EDUCATION AT DIFFERENT LEVELS OF EDUCATION,
* LACK OF QUALITY EDUCATION FOCUSED ON BY IDENTIFYING THE LEARNING OUTCOMES / DESIRED
GENERIC KEY COMPETENCES (ENTREPRENEURSHIP] RESULTS OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION FOR
IS ONE OF THE KEY COMPETENCES). EACH OF THEM.

THE QUALITY OF EDUCATION ORIENTED TOWARDS
GENERAL COMPETENCIES IS NOT SUFFICIENT
ENOUGH (AND ENTREPRENEURSHIP IS ONE OF
THESE GENERAL COMPETENCIES).

. 4

Bijlage 2. Sterkte-zwakteanalyse (SWOT-analyse) van Litouwse
studenten.



EIPTE SPANISH TEAM ED e

SR Vi/nius infensive week K

SCHOOL LEVEL
(Regional and National)

WEAKNESSES

» Founding for projects.
« Constantly changing
laws.

THREATS

« Teachers' opinion not taken into
account.

« Teachers job not considered very
important.

» Excessive education law and
constant changes.

» Opinion of families not taken into
account.

« People with special needs included,
but still need more improvement.

» Scarce formation and need for
change.

E

X

T

£
R\
N
A

L

NEGATIVE

LEARNING COMMUNITIES - SUCCESSFUL EDUCATIONAL ACTIONS (SEAS) '

. Interactive Groups
. Dialogic Gatherings
» Extended Learning Time

WEAKNESSES : OPPORTUNITIES: THREATS

. e : {
« Family-students- Lack of learning e» Teamwork skills. « Adaptation to}
school. spaces. :. Diversity. technological
changes.
Poor valoration of |

. . . . .
B . (nclusion. o Lack of materials. o Family involvement.
. . . . ee
. : ; » Economic « Extended learnin
Good relationships. : L g: téacherswork:
« Different teacherse autonomy. o time. .

o Poor  motivation ge Poor motivation §
: (teachers, parents...) : (students).

« Excessive education |
law and constant
changes.

Bijlage 3. Sterkte-zwakteanalyse (SWOT-analyse) van Spaanse studenten, deel
l.
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Bijlage 4. Sterkte-zwakteanalyse (SWOT-analyse) van Spaanse studenten, deel



Introduction

THINK
QUT\HIF
THe BUXK

This is the Swedish students’ SWOT analysis.

We have done an analysis and discussed entreprencurship and
entreprencurial learning in school based on four factors. Strengths,
weaknesses, opportunities and threats. We have discussed on the
buasis of school level, higher education institution, regional level,
and mational level. Our poster consist of a summary of ouwr discussion,

interviews and Quotes from owr curriculum and other references.

Swedish curriculum

“The school should stimulate students creativity, curiosity and self-confidence
as well ax their willingmess to try and put ideas into action and solve problems,
Pupils should be given the opportunity to take initiative and rosponsibility and
develop their ability to work independently as well as with others. The education
should thereby provide the students with the conditions to develop an approach
that promotes entreprencurship. “(Skolverket, 2019)

The curriculum for the Swedish preschool dosen 't mention the word entreprencurship,
but that's the basic way we work with the children all the time. We mostly work in groups
with the children but also individually, We aim for the children to be interested and
curious. We want them to try, fail and try again. We use Play as a too! in Early
childhood Education in everything we do to make the learning playful, interesting “Xome see “entrapronearsy’ o knmededgr cnly abost self compleyment,
and at their level ot (e broand defimtrom i1 oot devvikopumng sbalews asd (ompeton ey
Aot el s entreprenesrand @y indrvidaot This dovs mot impdy avy
“Preschool should stimulate children's creativity, curiosity and self-esteem. The Wi method or wovk content, bt is more of am apgroach 1o how we
children rhould have the opportunity to marvel and develop their ability to explore, '.",f.,”‘.'.:',"'f,,'.'i':'.'.',‘.',",':::::L'ﬁ;:::’.:ﬁ:ﬂ':‘:;
communicate and reflect. The education should stimulate the children to take i e Sy ey
initiative and responsibility and give them the opportunity to work both independently
and with others. The education should encourage and challenge the children to test
their own and others’ ideas, sobve problems and put the ideas into action.” (Lpfo, 2018)

__ Strengths

e ser IAese stremgrhe mith entrepecmvaned lrarning in uboad

Onr stdents v ome more motivated and engaged in their own end oehers Morvang
Sondents can coflabuvate wirh other stndents bt ahro with other avtory from Sf%rent
I s by introcden ing oACrepvencrind e esystems
Stadents can b (reative and (reate ned on tAhew am and sthery mterests end sdoas
Pugshs maost be ievodved ond infhaonce and beare 85 fake 1o ddlly for their borssng
The students work with prodiom solving that Semefics thoir futwre lnarming
Jwpuatant with tom Aers wiho have hacselodipr ond who wont to 1! sew thangy

& v enroliod im the owrisdme ENGr shndents shondd work 1n a wery that

Fromotes entrepeoncarihig
e harve sagyrorting euthorews the 1 bood afwnatratan Aas geodia of saggaviieg

matersad for towchers @y well ey reseorch

Primipaals and Tew hers barve rebatively bugh degrees of freedom when it comes

| 0 edcetional madels “'('(‘k'l(‘s;f‘

L J - —

The woaknewses wy cam find are

The schood s erpanization deciden. If there is mo loadership that prossetes
entrepeenonriad learming, it will be & calt for teachers to imploment it in
Thvr Lo Mg

Lok of bvrnlodpe of what entreprenmennsdig s Sor toachery and hew ot
ahoudd be dnchaded v the schond s antivitis.

Teachers and other vl who do mot &arv 10 wivk with nowe methads el
working methods to promote entrepeencunsal learmng

Entrepeencunshg o i imhaded in the degree obsertves $or 1o et e athan
IV s bargely wp 0o imdivadued mmansc ipnalitaer, princ ipaly and saafl to Sevipon
entrepremesesiig in the school

T defimatmm of whaat entrepresesrsdng i schood shondd be, i3 oiract and v leor

Wi,
L

YOUR CREATION

Opportunities

The opprvtunens we can 1ee is working with entreprencanibip i whod are
|« Stwdents will be Metter prepared for the Asture
Students who Devosse mothvated and engaged i their sohood work by working
with entreprencarial kearming want 1o keorn more and they Mave @ better (hance
of dervebepeng thar adite
That students have @ chance 1o cooperate end oxtallnh confocty with now people
outuide school. One way 1o work with entreproncanshp in proschool end schood &
1o maks wie of the rurrosndingy cutinde shood, for crample (ooperate with
Companves or people that work with farming . awsing or ofher professions

Threats

The threats we harve been oble o defect wee
Politscad decisions that cam (hamge the Sendinh ow vl
The lock of entrepremewnship educotvon im o tew her owatins

“Ihe (Aallenges i compubicry s hooling are 89 et teoxhery and s bod samagement [o o trvely
work with entrepeemcaunihip on the schodude to @ greeter extent. We Aave the Sooly end the conditions,
Bat want more people to we the Denef of working actively with extrepeencuniup and the effects

that this gives. To got @ chance 10 practicr on gualitios sxch s intiative, drive, collaboration ond
crectinity, [ am comvinced thae tNS pives s move people who witimately dare 1o toke the oppovtunity
10 400 TN oqyartamties of B ommng on o7 epremont bt alse Eaes s mav e ¢ mgloyedle yoang peopie

wfter Migh School ™ [~ M

Bijlage 5. Sterkte-zwakteanalyse (SWOT-analyse) van Zweedse studenten.
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Bijlage 6. Sterkte-zwakteanalyse (SWOT-analyse) van Belgische studenten.



SWOT Analysis of Implementation of
Entrepreneurship Education with a Focus on
Lower-Saxony, Germany

Internal Analysis

strengths weaknesses

Strengths that bring out  Those weaknesses have to

new opportunities: be eliminated to use
- studies: politicians opportunities:
think that EE is - EE is not implemented in
politically rbellevellcnt primary school
n . - responsibility for C ; ; :
—~ opportunities education lies primarily ofﬁgz;lsdnoogulnr:lg:ﬁ;nented =
0 with the federal states . e
> R (Regulation of the initial
- Initiatives are t h d ti d
= implemented in secondary '€acher education an
school examination of teachers
5: -#ublic relations: during teacher practice,
official website (ministry  Standards for initial teacher
— of education, science and education: educational
] research) sciences)
E Strengths that minimize Strategies to avoid that
(o)) threats: weaknesses tun_'n to threats:
i - some politicians are - strategy that is needed to
threats  interested and supportive MPiement EE is to integrate
= . . PP it in official documents
- official website (Regulation of the initial
(ministry of education, teacher education and
science and research) examination of teachers

during teacher practice,
Standards for initial teacher
education: educational
sciences)
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Bijlage 7. Sterkte-zwakteanalyse (SWOT-analyse) van Duitse studenten.



