Cet article est axé sur les compétences en matiere d'entrepreneuriat. Il analyse la perception que les
futurs enseignants du primaire ont d'eux-mémes (enseignants-preneurs) qui ont participé au projet
ERASMUS+ intitulé "L'esprit d'entreprise dans la formation initiale des enseignants du primaire"
(EIPTE) dans le cadre du programme de partenariat stratégique d'ao(it 2017 a 2020. Des étudiants de
8 établissements de 6 pays différents ont participé a ce programme, a savoir I'Université de Deusto
(Espagne), le College universitaire de Sjaelland (Danemark), la Fondation danoise pour
I'entreprenariat (Danemark), I'Université de Mid-Sweden (Suede), Technichus (Suede), I'Université
Leuphana (Allemagne), Artesis Plantijn (Belgique) et Vilnius Kolegia (Lituanie). La méthodologie
utilisée était une étude quantitative basée sur un questionnaire adapté de celui utilisé dans le cadre
de I'EntreComp (Entrepreneurship Competence Framework). Sur un total de 77 participants aux
programmes intensifs pour apprenants réalisés dans le cadre du projet, 71 ont répondu a ce
guestionnaire. L'objectif était d'analyser les perceptions de soi sur les compétences
entrepreneuriales suivantes : auto-efficacité, motivation et persévérance, prise de risque,
planification, communication, prise d'initiative, créativité et réflexion éthique et durable. Les
résultats ont montré, entre autres, que les futurs enseignants de I'enseignement primaire se
considéraient comme bons pour la planification, la créativité et I'auto-motivation, mais moins pour la
prise de risque. Le sexe et le nombre de fois qu'ils ont participé aux programmes intensifs pour les
apprenants n'ont fait aucune différence dans les résultats obtenus. L'éducation entrepreneuriale
devrait promouvoir et stimuler la prise de risques et I'esprit d'initiative, alors qu'il faudrait moins
insister sur des compétences telles que la planification, qui semblent avoir été acquises de maniere
adéquate par les futurs enseignants.



