Dit artikel is gericht op ondernemerschapscompetenties. Het analyseert de zelfperceptie van
toekomstige leraren in het basisonderwijs (lerarenondernemers) die deelnamen aan het ERASMUS+
project "Entrepreneurship in Initial Primary Teacher Education (EIPTE)" in het kader van het
Strategisch Partnerschapsprogramma van augustus 2017 tot 2020. Studenten van 8 instellingen uit 6
verschillende landen hebben aan dit programma deelgenomen, namelijk de Universiteit van Deusto
(Spanje), University College Sjaelland (Denemarken), The Danish Foundation for Entrepreneurship
(Denemarken), Mid-Sweden University (Zweden), Technichus (Zweden), Leuphana University
(Duitsland), Artesis Plantijn (Belgi€) en Vilnius Kolegia (Litouwen). De gebruikte methodologie was
een kwantitatief onderzoek op basis van een vragenlijst die is aangepast aan die van het EntreComp
(Entrepreneurship Competence Framework). Deze werd beantwoord door 71 van de in totaal 77
deelnemers aan de intensieve programma's voor lerenden die tijdens het project werden uitgevoerd.
Het doel was het analyseren van het zelfbeeld over de volgende ondernemerschapscompetenties:
zelfredzaamheid, motivatie en doorzettingsvermogen, het nemen van risico's, planning,
communicatie, het nemen van initiatief, creativiteit, en ethisch en duurzaam denken. Uit de
bevindingen bleek onder andere dat toekomstige leerkrachten in het basisonderwijs zichzelf goed
vonden in planning, creativiteit en zelfmotivatie, maar minder in het nemen van risico's. Het geslacht
en het aantal keren dat zij deelnamen aan de intensieve programma's voor leerlingen maakte geen
verschil voor de behaalde resultaten. Het ondernemerschapsonderwijs moet het nemen van risico's
en het nemen van initiatief bevorderen en stimuleren, terwijl minder nadruk moet worden gelegd op
competenties zoals planning, die door toekomstige leerkrachten voldoende lijken te zijn aangeleerd.



